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12. April bis 14. Oktober

Megusta Catering auf der Landesgartenschau Lahr

Bestellung bitte an  Jasmin Albiez

E-Mail inffo@megusta-catering.de
Telefon 07663-896910
Fax 07663-8969199

Gastronomie Bestellformular fur Reisegruppen ab 20 Personen

Anreisedatum Uhrzeit
Personenanzahl Ansprechpartner
Firma (optional) Stral3e/Nr
PLZ/Ort Mobil

E-Mail

Die Reservierung erfolgt im Haus am See am Seepark

Bitte senden Sie uns das verbindliche Formular per E-Mail oder Fax an die o. g. Kontaktdaten mindestens eine
Woche vor Veranstaltungstermin zu, so dass wir eine Reservierung vornehmen kdnnen. Die individuell wahlbare
Anzahl der Speisen kdnnen Sie uns spatestens am Tag davor bis 11:00 Uhr mitteilen. Die angebotenen Speisen
verstehen sich inklusive Service und Mehrwertsteuer.



Preis pro

Angebote Speisenauswahl P Anzahl
erson

Frihstucksteller mit 2 Brotchen 20, Butter 19, Marmelade, Honig,

Fruhstuck Schinken 12,1214, Salami 1,2,12,14 und Kése 19 8,50 €
Wahlweise ein Pott Kaffee 16, Tee 16 oder Milchschokolade 19

Suppen Tagessuppe klein 4,00 €
Tagessuppe grof3e 6,00 €
Rinderkraftbriihe mit Fadennudeln 1920 und Rindfleisch klein 4,00 €
Rinderkraftbriihe mit Fadennudeln 19,20 und Rindfleisch grof3 6,50 €
Birgerliche Kartoffelsuppe 15 (vegetarisch) klein 4,00 €
Burgerliche Kartoffelsuppe 15 (vegetarisch) grof3 6,50 €

Birgerliche Kartoffelsuppe 15 mit Speck und Rauchwurst klein 4,00 €

Burgerliche Kartoffelsuppe 15 mit Speck und Rauchwurst grof3 6,50 €

Salat Kleiner gemischter Salat 19 4,80 €
Grol3er Salatteller 19 7,50 €
Kalte Gerichte Badischer Wurstsalat 1,4,6.20,31 reich garniert mit Bauernbrot 20 8,50 €
Badischer Wurstsalat 1,4,6,20,31 reich garniert mit Bragele 10,80 €
Badisches Vesperbrett — hausgemachte Schwarzwurst und
Leberwurst 4, Schwarzwalder Schinken, Rauchwurst, 12,80 €

Bergkase 19 reich garniert mit Bauernbrot 2o

Bunte Salatschale mit gebackenen Champignons 31,19,120 mit

Krauterdip 19 1080€
Bunte Salatschale mit gegrillten Hahnchenbruststreifen im
X 10,80 €
Honig-Sesammantel 21 und Kracherle 20, 4
Bunte Salatschale mit Schafskése, Oliven 34,7 11,50 €
Dressing Hausdressing 19,23 0,00 €
Balsamico Dressing 23 0,00 €
Honig-Senfdressing 23 0,00 €
Warme Kiiche SpieRbraten mit Kartoffelsalat 1,2,9,22,23 12,80 €
Putenragout 15,19 mit Butternudeln 19,20 und Karotten-Erbsen
. 13,50 €
Gemiuse
Burgundergoulasch 22 vom ,Schwarzwalder Hochrind“ mit 1450 €

Butterspétzle 19,20

Vegetarisch Portion Késespatzle 19 mit Rostzwiebeln 20 9,50 €

Tomaten mit Schafskése und Rucola gefillt, 1250 €
auf Krauterschaum 19 und Rosmarinkartoffeln '

Fisch Pochiertes Seelachfilet 27 an Dillsahnesauce und Basmatireis 13,80 €

Paniertes Seelachsfilet 19,20,27 mit Remouladen 19,20 Sauce und

Salzkartoffeln 14,50 €
Gegrilltes Zanderfilet 27 mit hausgemachter Krauterbutter
. 16,50 €
und Rosmarinkartoffeln
Kaffee und Pott Kaffee 16, Tee oder Milchschokolade 19 550 €
Geback mit einem Stiick Obstkuchen oder einem Stlick K&sekuchen !
Pott Kaffee 16, Tee oder Milchschokolade 19 6.00 €

mit einem Stlick Schwarzwalder Kirschtorte 19

Zusatzstoffe

1 mit Konservierungsmittel, 2 mit Antioxidationsmittel, 3 mit Farbstoffen, 4 mit Geschmacksverstarkern (u.a. Natriumglutamat) 5 mit Schwefel, 6
mit Phosphat, 7 geschwaérzt, 6 gewachst, 9 mit SiBungsmittel (u.a. Saccarin, Cyclamat, Aspartam. Glucouno-delta-Lacton) 10 enthalt eine
Phenylalaninquelle, 11 mit Sdurungsmittel, 12 mit Stabilisatoren (u.a. Natriumdiphospat), 13 mit Phosphorséure, 14 mit Nitritpdkelsalz (u.a.
auch mit einem Gehalt an Natrium- oder Kaliumnitrit/sowie in Mischung mit Kochsalz, jodiertem Kochsalz oder Kochsalzersatz), 15 mit
Milcheiweif (Kuhmilch und Kuhmilcherzeugnisse), 16 koffeinhaltig, 17 chininhaltig, 18 enthalt Schwefeldioxid und Sulfite (mehr als 10 mg/kg
oder ), 19 Milch und Milcherzeugnisse / enthélt Lactose, 20 Glutenhaltiges Getreide sowie daraus hergestellte Erzeugnisse (d.h. Weizen,
Roggen, Gerste, Hafer, Dinkel, Kamut oder Hybridstdmme), 21 Soja und Sojaerzeugnisse, 22 Sellerie und Sellerieerzeugnisse, 23 Senf und
Senferzeugnisse, 24 Sesamsamen und Sesamsamenerzeugnisse, 25 Lupine und Lupinenerzeugnisse, 26 Erdniisse und Erdnusserzeugnisse,
27 Fisch und Fischerzeugnisse, 28 Krebstiere und Krebstiererzeugnisse (u.a. Flusskrebse, Krabben, Garnelen, Hummer), 29 Weichtiere und
Weichtiererzeugnisse (u.a. Muscheln, Schnecken), 30 Schalenfriichte und Schalenfruchterzeugnisse, 31 Eier und Eiererzeugnisse
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Zahlungsmodalitaten der Reservierung
Die Rechnungslegung erfolgt auf der Grundlage der am Tag davor gemeldeten Gasteanzahl

Speisen alkoholfreie Getranke alkoholische Getranke

LI bernimmt der Auftraggeber [ Gbernimmt der Auftraggeber I Gbernimmt der Auftraggeber

O tGbernimmt der einzelne O tGbernimmt der einzelne O tGbernimmt der einzelne
Reiseteilnehmer Reiseteilnehmer Reiseteilnehmer

Der Rechnungsbetrag wird durch den Auftraggeber wie folgt beglichen
O Bar O EC

Ort, Datum Unterschrift

Wir bedanken uns fir Ihre Reservierung!
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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) fur Veranstaltungsservice
Megusta Catering GmbH

§ 1 Geltungsbereich

Es gelten fur alle Arbeitnehmertiberlassungsvertrage die in dem Rahmenvertrag und in
diesen AGB enthaltenen Regelungen. Entgegenstehende oder von diesen AGB
abweichende Geschafts-bedingungen des Entleihers werden nicht anerkannt, ihnen wird
hiermit ausdrtcklich widersprochen, es sei denn, die MEGUSTA hat dies ausdriicklich
bestétigt. Die AGB der MEGUSTA gelten auch bei entgegenstehenden und
abweichenden Geschaftsbedingungen des Entleihers, selbst wenn dieser seine
Geschaftsbedingungen der MEGUSTA zur Kenntnis und MEGUSTA vorbehaltlos die
Leistung erbringt.

§ 2 Rechtsbeziehungen zwischen MEGUSTA, Entleiher und Service-Mitarbeiter

2.1 Der Entleiher ist berechtigt, den bei ihm im Wege der Arbeit-nehmeriiberlassung
eingesetzten Service-Mitarbeiter der MEGUSTA hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung
der Tatigkeit Weisungen zu erteilen und die Arbeitsausfiihrung zu tiberwachen.

2.2 Mit dem Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungsvertragen werden
Rechtsbeziehungen nur zwischen dem Entleiher und MEGUSTA begriindet. Vertragliche
Beziehungen zwischen Service-Mitarbeiter und dem Entleiher kommen nicht zustande,
auch nicht durch den tatsachlichen Einsatz eines Service-Mitarbeiters bei dem Entleiher.
MEGUSTA bleibt Arbeitgeber. Die sich im Zusammenhang mit den Service-Mitarbeitern
ergebenden Verpflichtungen in steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht tragt
MEGUSTA.

2.3 Die Service-Mitarbeiter sind weder Bevollméchtigte noch Erfiillungs-gehilfen der
MEGUSTA.

2.4 Dem Entleiher ist es nicht gestattet, den Service-Mitarbeiter auf eigene Rechnung an
ein drittes Unternehmen zu (berlassen.

§ 3 Auswahl der Service-Mitarbeiter

3.1 Die Service-Mitarbeiter werden von der MEGUSTA sorgfaltig ausgewahlt. MEGUSTA
ist zur Nachpriifung von Arbeitspapieren, insbesondere von Zeugnissen der Service-
Mitarbeiter, auf ihre Echtheit hin oder zur Einholung von polizeilichen
Fuhrungszeugnissen nicht verpflichtet.

3.2 Sollten sich dennoch beim Entleiher aus leistungs-, personen- oder
verhaltensbedingten Griinden Beanstandungen ergeben, so sind diese innerhalb des
ersten Arbeitstages MEGUSTA mitzuteilen. Die Griinde fur die Beanstandung mussen
jedoch nicht die Anforderungen des § 1 Abs. 2 KSchG erfiillen.

3.3 Bei Beanstandungen des Service-Mitarbeiters ab dem zweiten Arbeitstag mussen die
vorgenannten Griinde nachvollziehbar, sachbezogen und willkirfrei von dem Entleiher
dargelegt werden und im Streitfall durch schriftliche Unterlagen oder Aussagen anderer
Mitarbeiter belegbar sein.

3.4 MEGUSTA wird eine Ersatzkraft mit der erforderlichen Eignung und Qualifikation, wie
im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vereinbart, zur Verfligung stellen. Kosten, die mit
einem eventuellen Austausch in Verbindung stehen, werden nicht berechnet.

3.5 MEGUSTA ist berechtigt, Service-Mitarbeiter wahrend der Ausfiihrung des Auftrages
durch andere fir die beim Entleiher auszufiihrende Tatigkeit in gleicher Weise geeignete
Service-Mitarbeiter zu ersetzen.

§ 4 Haftung fir den Einsatz von Service-Mitarbeitern

4.1 MEGUSTA tibernimmt keine Verantwortung fiir die Arbeitsleistung der tiberlassenen
Service-Mitarbeiter.

4.2 Die Haftung von MEGUSTA bei der Auswahl ihrer Mitarbeiter fir die vereinbarte
Tatigkeit ist auf Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit beschrankt.

4.3 Fir Schaden, die von einem Service-Mitarbeiter bei dem Entleiher verursacht werden
(wie z.B. durch Diebstahl) haftet MEGUSTA nicht, ebenso wenig firr Schulden des
MEGUSTA-Mitarbeiters beim dem Entleiher.

4.4 Die Haftungsbeschrankung gilt nicht fur die Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit. MEGUSTA haftet diesbeziglich fiir jeden Grad des Verschuldens.

§ 5 Arbeitsschutz

5.1 Spezielle Arbeitsschutzausriistung und —kleidung ist vom Entleiher zur Verfiigung zu
stellen, soweit diese nicht gemaR der Arbeitsschutzvereinbarung von MEGUSTA
bereitzustellen ist.

5.2 Der Entleiher verpflichtet sich, MEGUSTA jeden mit einer Arbeitsunfahigkeit
verbundenen Arbeitsunfall eines Leihmitarbeiters unverziiglich mitzuteilen.

§ 6 Arbeitsmittel
Eine Werkzeugbereitstellung durch MEGUSTA erfolgt grundsatzlich nicht, es sei denn,
es ist etwas anderes vereinbart.

§ 7 Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis / Vermittlungsprovision

7.1 Ubernimmt der Entleiher einen Service-Mitarbeiter wahrend des Arbeitseinsatzes in
ein Arbeitsverhaltnis, so gilt dies als Vermittlung.

7.2 Fur diese Vermittlung verpflichtet sich der Entleiher, eine Vermittiungsprovision von
15% des zwischen dem Entleiher und dem Service-Mitarbeiter vereinbarten
Jahresbruttolohns zuzuglich der Umsatzsteuer in der jeweils geltenden gesetzlichen
Hohe zu bezahlen, wobei sich die Vermittlungsprovision mit jedem vollen Monat der
Uberlassung um 1/12 verringert.

7.3 Absatz 7.2 gilt auch bei einer Ubernahme des Service-Mitarbeiters durch den
Entleiher innerhalb von 6 Monaten in Anschluss an den Arbeitseinsatz, wobei der
Entleiher ausdruicklich berechtigt ist, nachzuweisen, dass die vorangegangene
Uberlassung fiir die Einstellung nicht urséchlich war.

7.4 Der Jahresbruttolohn des Service-Mitarbeiters ist auf Verlangen von MEGUSTA
durch Vorlage geeigneter Unterlagen von Seiten des Entleihers nachzuweisen.

7.5 Die jeweilige Vermittiungsprovision wird mit Abschluss des Arbeits-vertrages
zwischen Entleiher und Service-Mitarbeiter zur Zahlung fallig.

7.6 Die Absatze 7.1 bis 7.5 gelten entsprechend bei der Einstellung durch ein mit dem
Entleiher im Sinne des §15 Aktiengesetz verbundenen Unternehmen, es sei denn dieses
Unternehmen kann beweisen, dass die vorherige Uberlassung nicht ursachlich fir die
Einstellung war.

§ 8 Vermittlungsprovision bei reiner Personalvermittlung

Die Einstellung des Mitarbeiters ohne vorangegangenen Verleih gilt als Vermittlung, fur
die ein Vermittlungshonorar in Hohe von 25% des zwischen dem Entleiher und
Mitarbeiter vereinbarten Bruttojahresentgeltes inklusive aller Sonderzahlungen und
geldwerter Vorteile (z.B. privat nutzbarer Dienst-wagen) zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer zu
zahlen ist. Die Provision wird durch Abschluss des Vertrages, mit dem der Mitarbeiter
eingestellt wird, fallig.

§ 9 Stundennachweise

9.1 Die Service-Mitarbeiter sind verpflichtet, wochentlich einen Stundenachweis
vorzulegen. Der Entleiher verpflichtet sich, diesen durch einen vertretungsberechtigten
Bevollmachtigten unterschreiben zu lassen und MEGUSTA zur Verfligung zu stellen.
9.2 Sofern der Entleiher die Stundennachweise nicht unterzeichnet oder der MEGUSTA
gleich aus welchen Griinden, nicht zur Verfiigung stellt, werden die angefallenen
Stunden von MEGUSTA entweder anhand eines nicht unterzeichneten
Stundennachweises, den der Service-Mitarbeiter der MEGUSTA (Ubergibt oder, sofern
auch ein solcher Nachweis nicht vorliegt, anhand der durchschnittlichen Stundenanzahl
(Stundennachweise) der vergangenen 4 Wochen erstellt und dem Entleiher ibermittelt.
Sie gelten als genehmigt, falls der Entleiher nicht innerhalb von 4 Werktagen nach
Zugang den von MEGUSTA erstellten Stundennachweise widerspricht.

§ 10 Preise und Rechnung

10.1 Die im Angebot oder Arbeitnehmertiberlassungsvertrag angegebenen Preise
verstehen sich zuzuglich der Umsatzsteuer in der jeweils geltenden gesetzlichen Hohe.
10.2 Reklamationen der Rechnungen kénnen nur innerhalb von 8 Tagen nach Erhalt der
Rechnungen bericksichtigt werden.

10.3 Alle Rechnungen sind zu dem in dem Arbeitnehmeruiberlassungsvertrag
angegebenen Zahlungszeitpunkt fallig und ohne Abzug zahlbar.

10.4 Im Falle des Verzuges betragen die Verzugszinsen 9 Prozentpunkte uber dem
jeweiligen Basiszinssatz. Der Nachweis eines hoheren Verzugsschadens bleibt
unberdhrt.

§ 11 Unterrichtungspflicht bei friherem Arbeitsverhéltnis mit Entleiher oder
anderen Konzernunternehmen

11.1 Der Entleiher ist verpflichtet, vor Einsatzbeginn zu prifen, ob die an ihn
Uberlassenen Service-Mitarbeiter in den zuriickliegenden 6 Monaten vor deren
Einsatzbeginn in einem Arbeitsverhéltnis mit dem Entleiher oder in einem
Arbeitsverhéltnis mit einem anderen Unternehmen standen, das mit dem Entleiher einen
Konzern i.S.d. §18 AktG bildet.

11.2 Sofern dies der Fall ist, ist der Entleiher verpflichtet, unverziiglich MEGUSTA zu
informieren.

11.3 Der Entleiher stellt zur ordnungsgemassen Durchfiihrung einer gegebenenfalls
notwendigen Vergitungsanpassung alle relevanten Informationen hinsichtlich der
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliesslich des Arbeitsentgeltes vergleichbarer
stammbeschaftigter Arbeitnehmer schriftlich zur Verfugung.

§ 12 Kiindigung
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrage kénnen von beiden Seiten jederzeit mit Frist von
einer Woche schriftlich gekiindigt werden.

§ 13 Schriftformerfordernis

Miindliche oder schriftliche Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Kiinftige
Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages, bei denen es sich nicht um
ausdriickliche, miindliche Abreden oder um sonstige individuelle Vertragsabreden
handelt, bediirfen der Schriftform.

§ 14 Anwendbares Recht / Gerichtsstandvereinbarung
Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Gerichtsstand fiir Streitigkeiten
aufgrund dieser Vertragsverhéltnisse ist Freiburg.

§ 15 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser AGB ganz oder teilweise unwirksam sein, so wird hiervon
die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung nicht bertihrt. An dieser
Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt die gesetzlich zulassige Bestimmung, die dem
Gewollten am nachsten kommt.
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